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I. O6urue rIo.trorrtenus

1 .1 . Hacro.sqee rroJroxeHrre pa:pa6orano B coorBeTcTBrru c oeAepa.nlur,nr 3aKoHoM or
29.12.2012 Ns 273-O3 <06 o6pasonauuu e PoccuiicKofi @eAeparlzu>, npoQeccuoua,rrurru

craHAaproM <Cnequa,rucr s o6racrz o6paronanua>, yrBepx'4eHHr'IM npr{Ka3oM Ml4Hrpyaa

Poccuu or 10.01.2017 ){b 10u, ycranov fBOy (CIII }.{b21 r.o. Mapuyno:t,> .

1.2. Hacroqqee rloJroxeHrre pernaMeHTnpyer reqrenbHocrb rbroropa npli pa6ore c

oaapeHHbMti aeTbMrr B focy,qapcrneunou 6rcaxernornl o6rqeo6pa:onarenl,HoM ya{pex.qeHsr.r

<Cpe4n.rx urrora J,,lb21 ropoAcKoro orpyra Mapuynolr> (Aa.nee - fEOy CIII J.lb 21 r'o'
Mapuynom).
1.3. lleaaror na AojlxHoqrb rrloropa yrBepxAaerct nplrra3oM aupe(ropa.
1.4. Pa6ory rlroropa HenocpeacrBeHHo Kyprrpyer 3aMeCrUTeJrb ArrpeKTopa lO yue6no-

aocnrlrarerluoit pa6ore.
i.5. ,{upexrop IrrKoJrbl 3acryul.IBaeT 3aMecTrrreJu{ AlzpeKTopa IIo yr{eoHo-Bocrrl'ITaTejrbHor{

pa6ore Ha aAMrrHr4cTpaTuBHOM COBeTe nO pa6ore c rr,roTopaMr'r. 3auecrureft alrpe(ropa IIo

yue6no-nocnurarem,Hofi pa6Ore opraH!{3yeT 9AI.IH pa3 B qeTBepTL coBeuIaHIIe c TI'IoTopaMI'{'

Koropoe rpr.rrcnpyercr B lporoKoJre.

II. IIe.nr lr 3aAaqu aeqreJlr,Hocrlr rl'rcTopa

2.1. I_{elr pa6orr,r rrroropa - nepcoHanbHoe r.rJrrr fpynrroBoe conpoBox.4eHr{e oaapeHHbD(

o6yuaroulnxcr.
2.2.3ara'au:'

- oKa3aHne IloMotqu oaapeHHLIM r{aqfiMoq B TIOIICKaX BO3MOX{HOCTII AJUI yAOBneTBOpeHHS U

pa3BLrr-Lrs, rnrruofo [peAMerHoro n npo{eccuona,lbHoro I'{Hrepeca;

- co3AaHrre yclowrii An.[ fracrHr oAapeHHbx yrraquxcq B AIzcTaHIIUoHHI'x oJII.IMnIraAax,

KOHKIpCaX, 3aOqHLIX IIIKO.IaX, npeAMeTHbIx onl.IMnuaAax, HayqHo-uccneAoBaTenbcKIlx

KoHKlpcax, rou$epenura-rx no pa3JlvqHbrM npeAMeraM rr HanpaBneHI{tM;

- nolrcK o6pa:onare:bur,x pecypcoB anr co3AaHr.tr rrHAtiBnAyant,Horo o6paronare.nruoro

Maprrpyra;

- c6op uu@oplrarluu o6 oJrHMnuaaax, I{ccJleAoBareJrr,cr<rax pa6orax yqaluuxcs, KoHKypcax

16O:rrr, pafiOna, CTpaHbI, e Ceru ZUrepneT, KOTOpbIe VOrln 6Urr uC1OJIE'3OBaH6I 1nIarqI4MI-ICt

npu o6yrenr.lr n o6pasonarelsuoi oprauu:aquu.



 

 

 

 

III. Организация тьюторского сопровождения 

 

3.1. Функциональные обязанности тьютора выполняют педагогические работники школы. 

3.2. Специализация труда педагогов-тьюторов может проходить по двум основаниям: 

– тьютор закрепляется за определенной группой одаренных учащихся по предметам; 

– тьютор несет ответственность за решение определенного перечня взаимосвязанных 

между собой задач. 

3.3. При закреплении тьюторов за группами одаренных учащихся сначала выделяются 

группы, а затем круг тех задач, которые необходимо будет выполнять тьютору. 

Количество учащихся на одного тьютора при индивидуальной форме работы в режиме 

постоянных и разовых консультаций не должно превышать 15 человек. 

 

IV. Права и ответственность тьютора 

 

4.1. Тьютор имеет право: 

– представлять на рассмотрение непосредственного руководства предложения по 

вопросам своей деятельности; 

– получать от специалистов школы информацию, необходимую для осуществления своей 

деятельности; 

– требовать от руководства образовательной организации оказания содействия в 

исполнении своих должностных обязанностей; 

– принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных 

обязанностей. 

4.2. Тьютор несет ответственность: 

– за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных 

настоящей инструкцией, – в соответствии с действующим трудовым законодательством; 

– ложную информацию, подготовленную для сдачи отчетов в вышестоящие органы; 

– нарушения сроков подачи отчетов; 

– жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса; 

– нарушение профессиональной и педагогической этики. 

 

V. Документация 

Образовательная организация должна иметь следующие документы: 

– положение о тьюторском сопровождении одаренных обучающихся;  

– должностная инструкция тьютора; 

– приказ образовательной организации о назначении тьюторов на текущий год; 

– приказ образовательной организации о формировании групп с указанием Ф. И. О. 

учащихся, класса, предмета, педагога; 

– протоколы совещаний с тьюторами (ответственный – заместитель директора по учебно-

воспитательной работе); 

– план работы с одаренными обучающимися на текущий год; 

– тьюторский дневник. 

 

VI. Финансирование 

Финансирование данного положения осуществляется за счет стимулирующих выплат. 

Данное положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен 

(или до момента введения нового положения). 

 


