
Mr4Hr4crEpcrBo oEPA3oBAHI4q AoHEuKoIl HAPoAHotZ ppcnvuuxu
f OCYAAPCTBEHHOE EIOAXETHOE OEI{EOEPA3OBATEJIT'HOE YqPEXAEHI,IE

(CPEAIIflI IIIKOJIA J\b2 1 f OPOICKOf O OKPyf A MAPI4YIIOJIb>
(fBOv (CIII Ne21 l.O. MAPIIYIIOJIb))

COTJIACOBAHO
lleaaroruqecrnM coBeroM
|BOY (CIII l\b21
r.o. Mapuyno:n>
(npororo:r or 30.08.2024 Ns 1)

I|BOY (CIII i\b2l
JIb ))

X.H.Ee:rqenxo

TIOJIOxtEHHIIE

o cMorpe-KoHKypce yqeoHbrx rca6[neros

I. O6qlre noJroxenus

1 .1 . floloNenue o cMoTpe-Korrqpce yre6nrx ra6uueror paspa6oTatHo B cooTBeTcTBI{I4:

. c n)'HKroM 2 \acrtr 3 cr:artu 28 @e4epanruoro saxosa or 29 '122012 Ns273-@3

<06 o6pa.:onanua s PO);
. nyn*tot 2 \acru 6 crarr,u 28 @egepalr,noro s aroua ot 29 '12'2012 N9 273-O3 (06

o6pa:onanuu n P@>;
. @eAepanruHM 3aKoHoM o-r 21.12.1994 Ns 69-03 <O noNapnoii 6esonaclrocrr.r >;

. uocraHoBJregzeu llpaaure:t crna or 16.09'2020 Ns 1479 <06 Fnepxgeuuu
llpasul nporunoroxapHoro pexulra n P(D>;

. rocraHoBrleHueu flparurenrcrsa or 28.09.2020 J'(b 1552 <06 yrnepN4eunn

rpe6oaanufi K aHrl.rreppopuctuqecrofi 3arqulqeuHocrl4 o6lerros (reppuropzil)

MuHlacrepcrna o6pa:oeanna I'I HayKIr Pocclricrofi (DeAepaquu u o6serros
(reppr.mopufi), oTHoo.{qsxcr r cQepe 4errelrHocrr4 MuHlicrepc:rra o6pasonanu.r

r.I Halr<rr Pocclrftcrofi (DeAeparlraz, u Qopvrt nacnopra 6e:onacuocru etux

o6rex'ron (rePPnroPuii)>.

1.2. Cuorp-rourypc yre6urx ra6r.rHeroB npoBOAHTCT C rleJrrrro o6ecneqeHuq 6egonacuocru

o6) ralorqllxcs Bo BpeMr o6pa:onarem,uofi Aesrelrsocrlr, KoMflJIeKTOBaHUs 6aSSt Ka6IlUeros

"oup"rannu-" 
yue6no-rraero4uqecKr.rMH MaTeprraJraM[, rrayft,rurregnfinr,nru noco6luuu,

TexHoJrofnqecKrrM LIHCTp)'N{eHTaplreM.

1.3. 3aaaqu cMorpa-KoHKYPca:

. BbuIBrrTb noluragnHfi olbrT coBeprxeHcrnotauur yve6no-NteroAu.Iecxoft 6a3rr

yre6urx xa6rlneroB rIo KoppeKTrrpoBKe nporpaMlr, yue6ur'x r'rarepua"'roB;

. npoBepLITL, rar pa6ornuru fEOY <Cpeagsc urr<ora Ns 21 r'o' Maprynolr>

"o6oaautot "uttr'ITapIro-rullreHr'IqecKrre 
fi BaJIeoJrorl'iqecKHe rpe6ooauur'

r 138/1



 проверить состояние материально-технического оснащения кабинетов, 

лабораторий; 

 проконтролировать соблюдение требований безопасности и охраны труда при 

организации образовательной деятельности; 

 определить лучшие учебные кабинеты, лаборатории; 

 стимулировать рост профессиональной культуры педагогов, 

совершенствовать педагогическое мастерство; 

 улучшить систему размещения и хранения учебно-наглядных пособий, 

оборудования, инструментов и приспособлений, материалов и т. п.; 

 повысить мотивацию педагогов использовать современные электронные 

образовательные ресурсы, самостоятельно разрабатывать учебные 

мультимедийные пособия, осваивать современные технологии обучения и 

контроля; 

 выявить наиболее творчески работающих педагогов, чтобы в течение 

учебного года распространить их опыт. 

1.4. В учебном кабинете должна быть нормативная школьная документация, 

регламентирующая его функционирование и обеспечение безопасности 

образовательной деятельности: 

 правила техники безопасности при работе в кабинете; 

 план эвакуации при чрезвычайных ситуациях; 

 противопожарные средства в кабинетах с повышенной опасностью для жизни 

и здоровья обучающихся; 

 журнал инструктажа обучающихся по ТБ; 

 акт приемки учебного кабинета на предмет готовности к функционированию 

(для кабинетов физики, химии, информатики, технологии, мастерских, 

спортивных залов) 

 паспорт кабинета, оформленный с указанием его функционального 

назначения, имеющегося оборудования, приборов, технических и 

электронных средств обучения, наглядных пособий, дидактических 

материалов.  

1.5. Ответственность за состояние учебного кабинета возлагается на заведующего 

кабинетом. 

1.6. Заведующий кабинетом назначается директором школы из наиболее 

квалифицированных учителей данного предмета. 

II. Организация смотра-конкурса 

2.1. Смотр-конкурс проводится в сроки, определенные планом работы школы. 

2.2. Состав жюри смотра определяется приказом директора школы. В состав могут 

входить заместители руководителя по учебно-воспитательной работе и 

административно-хозяйственной части, медицинский работник, психолог, 

руководители методических объединений. 

2.3. Жюри оценивает кабинеты в соответствии с критериями оценивания (раздел III) по 

3-балльной шкале. За каждую позицию критериев выставляются баллы: 



 0 баллов – показатель отсутствует; 

 1 балл – показатель имеется. 

2.4. Победители смотра-конкурса утверждаются соответствующим приказом директора 

школы. 

III. Критерии оценки кабинетов, лабораторий 

3.1. Наличие и ведение документации по охране труда. 

3.2. Состояние техники безопасности: 

 исправность электропроводки и противопожарных средств; 

 наличие медицинской аптечки с указанием перечня медикаментов (при 

необходимости), предупредительных надписей на электрощитах, розетках, 

рубильниках и другом оборудовании. 

3.3. Санитарно-гигиеническое состояние кабинетов, лабораторий: 

 соблюдение режима проветривания; 

 уровень освещения; 

 состояние электрооборудования; 

 тепловой режим; 

 состояние вентиляции. 

3.4. Оформление кабинета, лаборатории: 

 соответствие назначению помещения; 

 эстетика (включая единство стиля); 

 содержательность (включая сменяемость информации). 

3.5. Состояние мебели. 

3.6. При проведении смотра учебных кабинетов основное внимание обращается на: 

 построение и возможность реализации учебно-методических материалов в 

соответствии с современными технологиями обучения; 

 наличие электронных фондов контрольно-измерительных материалов, 

позволяющих оценить умения, навыки, освоенные компетенции; 

 наличие тематического материала для самостоятельной работы обучающихся 

с методическими рекомендациями к их выполнению и контролю; 

 использование интерактивных форм взаимодействия с учащимися, активное 

использование сайта школы, электронного дневника. 

3.7. Наличие паспорта учебного кабинета/лаборатории, включающего: 

 перечень мебели кабинета/лаборатории; 

 перечень технических средств обучения; 

 перечень дидактических материалов; 

 акт-разрешение на проведение занятий (при необходимости); 



 график работы кабинета/лаборатории; 

 наличие плана работы кабинета/лаборатории на год. 


