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1. O6qhe nono)KeHhfl

1.1. Hacrorqee []o.noxeHfie pa3pa6oraHo Ha ocHoBaHHh: - Oe4epanuHoro 3aKoHa or 29 gexa6pa 2012
r.273-43 <06 o6pa:oeaHrh I Poccr4;cKo; Qe4eparlran>; - Oe4epanbHoro 3aKoHa or 29 AeKa6pe 1994 r.

N9 78-O3 (O 6h6.nhoreqHoM Aene); - Oe4epa,ruHoro 3aKoHa or 25 won+ 2002 r. N9 114-<D3 (O

npor4BoAeicrB[h excrpemucrcxofi AeffTe.n bHocl4 )); - QeAepanbHoro 3aKoHa or 29 4exa6pn 2010 r. N9

436-tD3 (O 3ar4hre Aerefi or uH$opmaqrra, nphq!4Hsroqei BpeA hx 3AopoBbto ta pa3BfiTr4lo); - np[Ka3a
MuHhcrepcroa o6pa3oeaHrn PO or 1 Mapra 2004 r. Ns 936 (O pean[3aqhr1 pelleHhfl Korrnerlvl
Mlruo6pa:oeaHrr Poccr4h or ]'0.02.2094 N9 2/2 <06 ocHoBHbrx HanpaBneHhflx coBepueHcrBoBa H l4fl

Aeflre.nbHocfl4 6n6nnotex yqpexAeHhi o6qero o6pasoeasrs Poccricxofi Oe,qepaqr,rra>; - O|OC,
CaHn!4H; - Vcraaa o6qeo6pa3o Baren bHoro yqpexAeHhH.

\.2. 6u6nuotexa o6ecneqhaaer npaBa yqacrHhKoB o6pa30Baren bHoro npoLlecca Ha 6ecn.narHoe

no.nb3oBaHhe 6r6rhore.l Ho-u HQopmaqnor r urrur pecypcaMH.

1.3. ,0,enrelsHocrs 6u6nuotexu orpalr{aercn B ycraBe uKonbt. O6ecne,leH Ftocru 6u,6naotexv y,1e6HbtM14,

MeroAhqecKvMt4 cnpaBoL.lHbrMl4 AoKyMeHTaMH yqhrbtBaercs nph nhqeH3!4poBaHx14 o6pa30BarenbHoro
yqpexAeHhfl.

1.4. l-lenbto 6u6nuotexn flB.nrercn BocnHraHhe rpalKAaHcreeH Ho cIA, rpyAor'n6AA, yBaxeHt,te K npaBaM

r cao6o4am venoeexa, rIo6oes x oxpyxaoqei nprapoAe, 0opM14poBaHr4e 3AopoBoro o6pa3a xh3Hh. 1.5.

Sr6lnorexa pyKoBoAcrByercfl a caoei AeflTe.nbHocr|4 $e4epansrurmu 3aKoHaMh, yla3aMu A

pacnoprxeHhflMh flpe3hAeHTa PO, nocra uoener 14HM14 n pacnopfl]KeHhrMll flpaBhrenbcrBa PO 14

Hcno.nHhrenbHbrx opraHoe cy6texroe PO, peuieHtanMh coorBercrByrou{ero opraHa ynpaBneHrF

o6pa30BaH,aeM, ycraaom o6u4eo6pa30BarenbHoro yqpexAeHhF, Hacro€14!4M flonoxeureru.

1-.6. AenrenbHocrb 6u6nuotexu ocHoBbrBaercn Ha nprHL{tanax AeMoKparrh, ryMaHh3Ma,
o6uleAocryn Hocrh, nphop rera o6u-{e,lenoBe!lecKrx qeurocrei, rpaxga HcrBeH Hocl4, cBo6oAHoro
pa3BhThff nhLrHocTH.

1.7. B cooreercrerr c @e4epanuHbtM 3aKoHoM PO N9 114-O3 or 25.07.20O2t. <O npornoo4eicreru
3KgrpeMhcrcxoi AeFTenbHocrh) g ulxonsHoi 6u6nnoteg,e 3anpeu-{eHo pacnpocrpaHeHrle,
npoh3EoAcrBo, xpaHeHHe h hcnonb3oBaHe nhreparypbt SKcrpeMhcrcKoi HanpaBneHHocrt4,

Sr6nrorexaps e)KeMecflqHo npoBoA!4T coepRy AoxyMeHroB, HaxoAsu-{r4xcr o $ou4e 6u6nv,otexn, c

@e4epalurutm cflt4cKoM aKcrpeMhcrcK14x Marep14a,nog, H3brMaer hx h3 o6opora 6n6nAotexn. B

coorBercrBr4h c Oe4epanuHorm 3aHoHoM PO N9 436-03 or 29.f2.20IQ r. (O 3autrre .4erei or
rrQopmaqnu, npHLl Hntou-{ei BpeA !4x 3AopoBbro h pa3ehrlro), {De4eparururu 3aKoHoM pe N9 135-e3
or 29,07.2013 T. (O BHeceHhh tameseryi B crarbo 5 Oe4eparororo 3aKoHa (O gautxle aerei c:
nHQoprvrarlrar, nprvnrnoqefi BpeA x 3AopoBb|o |4 pa3Bhl4toD 6n6nrorexapu BbtffB.rrffer H Hcxrio!ae'r,{3
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открытого доступа отдела обслуживания обучающихся печатные издания, соответствующие знак 

информационной продукции 18+.  

1.8. Общеобразовательное учреждение несет ответственность за доступность и качество 

библиотечно-информационного обслуживания библиотеки.  

1.9. Организация обслуживания участников образовательного процесса производится в 

соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными, санитарно-гигиеническими 

требованиями.  

2. Основные задачи  

2.1. Обеспечение участникам образовательного процесса – обучающимся, педагогическим 

работникам, родителям (иным законным представителям) обучающихся (далее – пользователям) 

– доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования 

библиотечноинформационных ресурсов школы на различных носителях: бумажном (книжный 

фонд, фонд периодических изданий), коммуникативном (компьютерные сети) и иных носителях. 

2.2. Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, 

развитии его творческого потенциала.  

2.3. Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору 

и критической оценке информации.  

2.4. Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых 

информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, 

формирование комфортной библиотечной среды.  

2.5. Защита детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию. 

 3. Основные функции 

 3.1. Для реализации основных задач библиотека: - Комплектует универсальный фонд учебными, 

художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными 

документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации. - Пополняет фонд 

информационными ресурсами сети Интернет, базами и банками данных других учреждений и 

организаций. - Осуществляет размещение, организацию и сохранность документов. - Организует и 

ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги, картотеки, электронный каталог. - 

Обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции. - Осуществляет 

библиотечно-информационное обслуживание обучающихся. - Предоставляет информационные 

ресурсы на различных носителях на основе изучения их интересов и информационных 

потребностей. - Организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и 

потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с 

книгой и информацией. - Оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих 

в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности. - Организует массовые 

мероприятия, ориентированные на развитие общей и читательской культуры личности, содействует 

развитию критического мышления. 

 3.2. Осуществляет библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников: - 

Выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, 

воспитанием и здоровьем детей. - Выявляет информационные потребности и удовлетворяет 

запросы в области педагогических инноваций и новых технологий. - Содействует 

профессиональной компетенции, повышению квалификации, проведению аттестации.  

3.3. Удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях. 

 4. Организация деятельности библиотеки 



 4.1. Структура библиотеки: абонемент, книгохранилище учебной литературы, зал работы с 

мультимедийными и сетевыми документами.  

4.2. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-

информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами школы, 

программами, проектами и планом работы библиотеки. 

 4.3. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации образования и в 

пределах средств, выделяемых учредителями, общеобразовательное учреждение обеспечивает 

библиотеку: - гарантированным финансированием комплектования библиотечноинформационных 

ресурсов, предусмотренных в школе; - необходимыми служебными и производственными 

помещениями в соответствии со структурой библиотеки и нормативами по технике безопасности 

эксплуатации компьютеров (отсутствие высокой влажности, запыленности помещения, 

коррозионно-активных примесей или электропроводящей пыли) и в соответствии с положениями 

СанПиН; - современной электронно-вычислительной, телекоммуникационной и копировально-

множительной техникой и необходимыми программными продуктами; - ремонтом и сервисным 

обслуживанием техники и оборудования библиотеки; - библиотечной техникой и канцелярскими 

принадлежностями.  

4.4. Школа создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки. 

4.5. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, 

комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-

методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет 

директор школы в соответствии с уставом учреждения.  

4.6. Режим работы библиотеки определяется в соответствии с правилами внутреннего распорядка 

школы. Один раз в месяц – санитарный день, в который обслуживание читателей не производится. 

 4.7. В целях обеспечения рационального использования информационных ресурсов в работе с 

детьми библиотека школы взаимодействует с библиотеками других образовательных организаций 

и библиотеками города. 

 5. Управление. Штаты  

5.1. Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, субъектов РФ 

и уставом школы. 

 5.2. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет директор школы. 

 5.3. Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой, который несет 

ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и директором школы, 

обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты 

деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными 

квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом школы. 5.4. Заведующий 

библиотеки назначается директором школы, может являться членом педагогического коллектива 

и входить в состав педагогического совета школы.  

5.5. Заведующий библиотекой разрабатывает и предоставляет директору школы на утверждение 

следующие документы: - положение о библиотеке; - правила пользования библиотекой; - планово-

отчетную документацию.  

5.6. Трудовые отношения работников библиотеки регулируются трудовым договором, условия 

которого не должны противоречить законодательству РФ о труде. 

 6. Права и обязанности библиотеки  



6.1. Работник библиотеки имеют право: - самостоятельно выбирать формы, средства и методы 

библиотечноинформационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в 

соответствии с целями и задачами, указанными в Уставе школы и Положении о библиотеке; - 

проводить в установленном порядке уроки библиотечнобиблиографических знаний 

информационной культуры, занятия в библиотечных кружках; - осуществлять учет, хранение и 

использование библиотечного фонда в соответствии с действующим законодательством, 

обеспечивающим сохранность и рациональное использование; - определять в соответствии с 

правилами пользования библиотекой, утвержденными директором школы, виды и размеры 

компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки; - иметь ежегодный отпуск в 

соответствии с Коллективным договором между работниками и руководством 

общеобразовательного учреждения и другими локальными нормативными актами; - быть 

представленными к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, 

предусмотренным для работников образования и культуры; - участвовать в соответствии с 

законодательством РФ в работе библиотечных ассоциаций или союзов. 

 6.2. Работник библиотеки обязан: - обеспечить пользователям возможность работы с 

информационными ресурсами библиотеки; - информировать пользователей о видах 

предоставляемых библиотекой услуг; - формировать фонды в соответствии с утвержденными 

федеральными перечнями учебных изданий, требованиям ФГОС, образовательными программами 

школы, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей; - 

совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание 

пользователей; - обеспечивать сохранность использования носителей информации, их 

систематизацию, размещение и хранение; - обеспечивать режим работы в соответствии с 

потребностями пользователей и работой общеобразовательного учреждения; - отчитываться в 

установленном порядке перед руководством школы не реже 1 раза в год; - повышать 

квалификацию.  

7. Права и обязанности пользователей библиотеки 

 7.1. Пользователи библиотеки имеют право: - получать полную информацию о составе 

библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах; - 

пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки; - получать консультационную 

помощь в поиске и выборе источников информации; - получать во временное пользование 

печатные издания и другие источники информации, хранящиеся в фонде; - продлевать срок 

пользования документами; - получать тематические, фактографические, уточняющие и 

библиографические справки на основе фонда библиотеки; - участвовать в мероприятиях, 

проводимых библиотекой; - обращаться для разрешения конфликтной ситуации к директору 

школы.  

7.2. Пользователи библиотеки обязаны: - соблюдать правила пользования библиотекой; - бережно 

относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не делать в книгах 

подчеркиваний, пометок), иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю; 

- поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе; - пользоваться ценными и 

справочными документами только в помещении библиотеки; - убедиться при получении 

документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника 

библиотеки. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний 

пользователь; - возвращать документы в библиотеку в установленные сроки; - заменять документы 

библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными; - полностью рассчитаться с 

библиотекой по истечении срока обучения или работы в школе.  

7.3. Порядок пользования библиотекой: - запись в библиотеку обучающихся производится по 

списочному составу класса в индивидуальном порядке, педагогических и иных работников школы, 

родителей (иных законных представителей) обучающихся – по паспорту; - перерегистрация 



пользователей библиотеки производится ежегодно; - документом, подтверждающим право 

пользования библиотекой, является читательский формуляр; - читательский формуляр фиксирует 

дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку.  

7.4. Порядок пользования абонементом: - пользователи имеют право получить на дом не более 

двух документов одновременно; - максимальные сроки пользования документами: 1) Учебники, 

учебные пособия – учебный год, 2) Научно-популярная, познавательная, художественная 

литература – 14 дней, 3) Периодические издания, издания повышенного спроса – 7 дней; - 

пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со 

стороны других пользователей. 

 7.5. Порядок пользования читальным залом: - документы, предназначенные для работы в 

читальном зале, на дом не выдаются; - энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся 

в единственном экземпляре документы выдаются только для работы в читальном зале.  

7.6. Порядок работы с компьютером, расположенном в библиотеке: - работа с компьютером 

участников образовательного процесса производится в присутствии работника библиотеки; - 

запрещается обращение к ресурсам Интернет, содержащий экстремистский характер; - работа с 

компьютером производится согласно утвержденным санитарно-гигиеническим требованиям. 


