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flo,roxenlre o [rKoJrLHoM uy:efinou yroJrKe

1,O6urue rtorolreHlrq

1 . 1 My:efi (vy:efinnfi yronor) - f{pexAeHl'Ie' 3aHl4Marorqeeca co6upauuelu,

xpaHeHlreM u geuoHcrpaqueft [aMsrHuKoB I4cKyccrBa' npeAMeroB 6tsra,

rrpeAMeroB, npeAcraBJltloql4x no3HaBarelrnrrft nayrurrf ]'IHTepec'

My:eftnrrfi yfoJroK rBrqerc.s oAnoi ua (f oplr pa6oru no [arpl,roTurIecKoMy,

lpaxAaHcKoMy r.r o6rqexyllrypHoMy Boc[r4raHr.rro Yi€'rrlnxcfr, IrHTefp]Ip]i]ouefr

qinu SopvrrpoBaHus ruqHocrr4 lpaxAaHrrHa Poccan B rlpoqecce yve6uofi u

eneyle6uoil Ae{reJrbHocrir AaHHoro yqpexgeHlrt.
1.2 MyseftHar Ae{TeJrbHocTb cnoco6crnyer pa3BI4TI,In 'reopuecroii

CaMOCTO{TeJILHOCTn yTIeHI4qeCKI4X KOJIJIeKTIIBOB 14 OTAeJILHbIX yqeHItKoB B

ocBoeHrrr ucropl4rrecKofo flpolrrJlofo nalrefi Poguuu.
1.3 flpoqecc c6opa, uccle4 oBa]Hrrfi, o6pa6orra MaTepZaJIoB Anf My3e{ cnyxllr

qenxrr,r (f opuupoBaHr,r{ HayirHoro Mr,rpoBo33peHr4f,, ocHoB zccleAosatelscrofr

AetTeJrbHOCT''I, pa3BIrBaeT cI.ICTeMHOCTb Mr,IIrIJIeHllt-

1.4 OSopvleHrre MaTepuajroB B 3KCflO3IIqI,Ir] OTBeqaeT UeJUIM 3CTeTI4qeCKOrO

BOCnHTaHfiJr, sopvr.rpoaaHraf xyaoxecTBeHHOrO BKyCa, osopvure,rrcrtlx yveuuE.

1.5 llponaran4a MaTep[aJroB My3er cflocoocrByeT pa3BVrI4Io

KoMMyHIIKaTIBHLIXKaqecTBJII4tIHocTI]'yMeHa'cTpyKTypupoBaHug3}lallufl.ve|o
I43JIOXCHV{.

2. I{elu rrrKoJlbHoro My3elrHoro yroJrKa'

2.1 lllxolrnui uy:eftulrfi yrolox 6oeeofi n rpyAorofi cJlaBbI IIpI,I3BaH

o6ecnequrr, eAr4HCTBo yue6nofi u nueyre6xofi pa6orrr no tpopuuponauuro

naTpuoTn3Ma u |paXAaHCTBeHHOCTI{ yqauuxcq. Ero lexre:6HocTb OcHoBbIBaeTC{

Ha aKTyaJr[3aqr4u, co3AaHr4r.t u ponaraHAe TpaAITIIUft rrO:rrr, cela, pafroua,

o6nactu, crpaHbl cpeAfi Yqalquxcs.
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2.2   Опыт участников Великой Отечественной войны пронизан российской 

национальной идеей и выступает как бы в трех ипостасях: служение 

Отечеству как идеал гражданственности и патриотизма; подвиг и 
жертвенность во имя Родины как отражение культурно-исторических 

особенностей российского менталитета, связи прошлого и будущих 

перспектив; коллективизм, толерантность как ориентирующая и движущая 

сила социального процесса. 
  2. 3 Задачи музейного уголка. 

   · Развитие патриотического сознания, чувства любви к Родине, ощущения 

генетической связи с предшествующими поколениями тружеников и 
защитников Отечества. 

   · Формирование гражданственности, чувства гордости за свою страну, 

стремления внести свой вклад в ее возрождение. 

   · Формирование толерантности в общении с представителями других 
культур. 

   · Расширение общекультурного кругозора учащихся, углубление 

представлений об исторических событиях, быте и хозяйственной 
деятельности народа. 

   · Воспитание на примере жизни и деятельности выдающихся людей, 

имеющих отношение к данной школе, району, городу. 

 
3. Организация музейного уголка. 

 

   3.1 Школьный музейный уголок организуется в образовательном 
учреждении на общественных началах.  

   3.2  Обязательные условия для создания музея: 

-музейный актив из числа обучающихся и педагогов; 

- собранные и зарегистрированные в инвентарной книге музейные предметы; 
- помещения и оборудование для хранения и экспонирования музейных 

предметов; 

- музейная экспозиция; 
- положение музейного уголка, утвержденное руководителем 

образовательного учреждения. 

3.3 Руководство музейным уголком осуществляют учителя истории школы, 

назначаемые приказом директора. 
 

4. Содержание и формы работы 

 4.1 Свою работу школьный музейный уголок осуществляет в тесной связи с 

решением воспитательных и образовательных задач, в органическом 
единстве со всей внеурочной воспитательной работой, проводимой школой и 

общественными организациями. 

   4.2 Постоянный актив уголка боевой славы: 
   · Пополняет фонды музейного уголка путем личных контактов с 

различными организациями и лицами, устанавливает связь с другими 

школьными и государственными музеями. 



   · Проводит сбор необходимых материалов на основании предварительного 

изучения литературы и других источников. 

   · Изучает собранный материал и обеспечивает его учет и хранение. 
   · Осуществляет создание экспозиций, стационарных и передвижных 

выставок. 

   · Проводит экскурсии для учащихся, родителей, работников шефских 

учреждений, организаций. 
   · Оказывает содействие учителям в использовании музейных материалов в 

учебном процессе. 

   · Принимает активное участие в поисковой деятельности на территории 
социально-педагогического комплекса. 

   · Участвует в разработке и реализации социально-образовательных 

проектов учебного заведения, направленных на формирование патриотизма и 

гражданственности учащейся молодежи. 
   · Осуществляет тесную связь с районным музеем, музеями города в 

интересах повышения квалификации актива в области музееведения. 

 
5. Учет и хранение фондов. 

 

   5.1 Весь собранный материал составляет фонд музейного уголка и 

учитывается в инвентарной книге. Фонды музейного уголка  делятся на 
основной (подлинные памятники) и вспомогательный, создаваемый в 

процессе работы над экспозицией (схемы, диаграммы, макеты, фотокопии).  

 5.2  В случаях прекращения деятельности школьного музейного уголка все 
подлинные материалы должны быть переданы в государственный музей. 

 

6. Руководство работой музейного уголка 

 
   Школьный музейный уголок организует свою работу на основе 

самоуправления. Осуществляет ее совет музея, избираемый общим 

собранием актива. Совет музейного уголка строит свою работу на основе 
годового плана включающего следующие направления: 

   · Ознакомительное (для тех, кто первый раз пришел в данное ОУ – 

первоклассников, учащихся из других школ, родителей…) 

   · Историко- образовательное (проведение основных и дополнительных 
занятий по истории, географии и другим предметам) 

   · Воспитательное (организация встреч с ветеранами войны и труда, 

деятелями культуры). 

   · Репродуктивное (расширение и обновление экспозиций). 
   · Оформительское. 

   · Шефское (оказание внимания ветеранам). 
 


