
MI4HI4CTEPCTBO OEPA3OBAHIU NOHEI]KOIZ HAPOAHOIZ PECIIYEII4KU
f OCYAAPCTBEHHOE EIO,,4XETHOE OBiIIEOEPA3OBATEJIbHOE YI{PEXAEHI4E

(CPEAHTUI IIIKOIA Ns21 fOPOACKO|O OKPyIA MAPI{Y|IOJIb)
(fEOv (CIII Ns21 f.O. MAPI4YIIOJIb>)

COfJIACOBAHO
lle,uarorlrqecruM coBeroM
|BOY (CIII Ne21

r.o. Mapuyno:m>
(npororcor or 30.08.2024 N

1)

IIOJIO)ITEHI,IE
o peiiruHnonoii cltcTeMe oIIeHKrr aegTe,'rr,HocTIr rreAarorl|qecKltx pa6ornuxon

1. O6urue rIoroxeHuq
1.1. flo:roxenue o pefirrurosoii crrcreMe orIeHKr] Ae-'reJlbHocrl.t rleAaroruvecrux pa6ornuroo
(llonoNenue) fBOy (CIII Ne21 r.o. Mapuynolb) (Aanee OO) pacnpocrpaHqerc.s Ha Bcex

nelaro rHqecKr.rx pa6oTHLIKoB OO. ocyurecrn,'r r r.ournx n pO$eccuOHanbHlng ne.f,TeIbHocTb.

1.2. lloloNenue yTBep)KAaeTct Ha 3aceAaHI{I{ MeToAl1qecKoro coeera OO nogJIe o6cyxAeHI'It c

neAafofaMq, pyKoBoar.rreJurMrr MeroAr4qecKrrx o'ltleliPllrjlellj'l/lir (MO), rnopvecrllMr{ Ipy[[aMI].

2. OcHosHrre tlynnqlru, rleJrrr, 3aAatru rr nprrHrlnrlbr rlclorl3oBaHnq peiiTnHroBoii cHcreMr,r

oueHl(u aesTe,'rr'HocTu IleAarof oB

2.1. OcHonnaq rfyur<uux peftruHra B OO - AriafHocruKa Ir oIIeHKa Aeqre.[bHocrrr rleAarorHsecKoro

KOJIJIEKTI,IBA.

2.2. {elr - no:ryrenue o6rerruBHoii nHOopMarll,i]r o cocrotHrru KarlecrBa pa6orbl MO, raopvecxux

fpynn, neAarofoB.
2.3. OcuosgHe sana.{u:

- caMooueHKa IetTeJIbHocTlz [eAaroroB;
caMooIIeHKa AetreJTbHocrlt OO c rle:rsrc oflpe'{eneEl'It Bo3MoxHoro pefiruura OO n

o6pa:onare,rr,noM rrpocrpaHcrBe M)'nnqutranbHoro o6pa:onanur.
2.4. B ocuony pefiTr-rHroBofi cucreMbr orleHKr.r Ae.f,rer[,HocrlI IIeAaroroB noJroxeHbr npI{HUI.rnbI:

. orKpbrrocTH H I po3paq HocTI.] on pe.4ereH Ht peHTH H f a:

- yqera uHAItB[AyanLHbx oco6eHHocrefi lrpo(beccrloHanbHoro pa3Brrrnt [eAaroroB;

- [oBbIlIeHIis noreHquana BHyrpeHHefi oueHKu l't caMooqeHKIr Kaxnofo neAarora.

3. Cocras,,rqrcnIHe peiiTHHrOBOii CucTeMbr orleHKE AesTeIr'HocTIt IIeAaroroB

3. 1. Onpeaenenne pefirunra ne4arofoB ocylqecrBJrterct nocpeAcrBoM:

- caMoorreHKLI AetreJlbHocrll 3a onpeAeJreHH6lf nepuog epeuenu;

- cucTeMhl BH)'TpeHHero KoH'rpor.t KaqecTBa o6pa30BareJlr'Hoii aetre:ILuocru e oo'
3.2. Opranu:aqraoHHas cTpF(rypa, 3aHnMalouaqct I{Hrepnperallllet flonyqeHHblx pe3yJlbraToB'

BKrroqaer B ce6r aguunucrpaquro OO, pyKoBoAurenefi MO, ueroglluecrcufi coeer'

3.3. IIpn oapeAeneHllll peiiTuHra leaaroroB frllrblBalorc.f, :

- pe3yJtrarl.rBHocrr pa6oru yrrlrert no npe4lrery (Ry);

- pe3ynr,rarlrBHocrb BHeK-lraccHoii pa6orsl no npe4rrery (Ra);

- pe3ynr'TarrrBHocrb Hayqno-Mero,quuecxoii Aesren6Hocrn yqlrrem (Ru);

- ucrr oJrr{rrreJIr,cra-r 4zcqunluna (Ra).



 

4. Организация и технология определения рейтинга 

педагогических работников 

 

4.1. Объектами определения рейтинга педагогов являются успешная реализация 

образовательной программы, достижения обучающихся, профессиональная деятельность 

педагогов. 

4.2. Общая формула для определения рейтинга педагогов: R(у) = Rу + Rв + Rм + Rа. 

4.3. Периодичность определения рейтинга педагогов ОО – два раза в год (декабрь – январь, май 

– июнь). 

4.4. Методика расчета рейтинга учителя представлена в приложении. 

 

 

Приложение 

Методика расчета рейтинга учителя 

Расчет рейтинга учителя R(у) осуществляется по следующей формуле: 

R(у) = Rу + Rв + Rм + Rа, 

где Rу – результативность работы учителя по предмету; 

Rв – результативность внеклассной работы по предмету; 

Rм – результативность научно-методической деятельности учителя; 

Rа – исполнительская дисциплина. 

Каждый из этих компонентов состоит из нескольких показателей. 

 

Rу = Кзн + Кдн, 

где Кзн – средний балл качества знаний обучающихся по предмету по всем классам учителя; 

Кдн – позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года (до 3 

баллов при росте качества знаний, по 1 баллу за каждый учебный год). 

 

Rв = Гк + Мк + Рк + Вк + Вп, 

где Гк – оценка за призовые места учащихся в конкурсах, олимпиадах, которые проводит ОО 

(за 1-е место – 2, за 2-е – 1, за 3-е – 0,5 балла); 

Мк – оценка за призовые места учащихся в муниципальных конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях (за 1-е место – 4, за 2-е – 3, за 3-е – 2 балла); 

Рк – оценка за призовые места учащихся в региональных конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях (за 1-е место – 5, за 2-е – 4, за 3-е – 3 балла); 

Вк – оценка за призовые места учащихся на всероссийских конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях (за 1-е место – 5, за 2-е – 4, за 3-е – 3, за лауреата – 2, за участника – 1 балл); 

Вп – оценка внеклассной работы по предмету (в ОО – 3, в параллели – 2, в классе – 1 балл). 

 

Rм = M1 + M 2 + M 3 + M 4 + M 5 + M 6 + M7 + M8 + M9, 
где M1 – оценка за участие в профессиональных конкурсах (уровень ОО – 1, муниципальный – 

2, региональный – 3, всероссийский – 4 балла); 

M2 – оценка за предоставление материалов выступлений на педагогических советах, семинарах 

(уровень ОО – 1, муниципальный – 2, региональный – 3, всероссийский – 4 балла); 

M3 – оценка за участие в работе предметных методических объединений; 

M4 – оценка за предоставление материалов на методическую выставку (в рамках фестиваля ОО 

педагогических инноваций – 1 балл за материал, на муниципальном уровне – 2 балла); 

M5 – оценка за обобщение опыта (уровень ОО – 1, муниципальный – 2, региональный – 3, 

всероссийский – 4 балла); 

M6 – оценка за опубликованные методические материалы (в печатном издании – 2, в 

электронном – 1 балл); 

M7 – оценка за участие в работе научного общества учащихся в ОО (2 балла); 



M8 – оценка за составление и заполнение индивидуального плана научно-методической 

деятельности (3 балла); 

M9 – использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе (3 балла). 

 

Rа = А1 + А2 + А3 + А4 + А5 + А6, 

где А1 – оценка за оформление документации в соответствии с рекомендациями (до 3 баллов); 

А2 – оценка за соблюдение трудовой дисциплины (от «–1» балла до «+1» балла); 

А3 – оценка за санитарное состояние кабинета (от «–1» балла до «+1» балла); 

А4 – оценка за отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и учащихся (от «–1» 

балла до «+1» балла); 

А5 – оценка за своевременное выполнение поручений (от «–1» балла до «+1» балла); 

А6 – оценка за посещение мероприятий ОО (педагогический совет, совещание, семинар) – до 5 

баллов при 100-процентной посещаемости. 

 

В результате расчет рейтинга учителя приобретает следующую форму: 

R(у) = Кзн + Кдн + Гк + Мк + Рк + Вк + Вп + Rм + Rа. 

 

 


