
MI4ITI4CTEPCTBO OEPA3OBAHHT AOmUKOIZ HAPOAHOIZ PECrry-EnuKx- 
--

TOCYAAPCTBEHHOE EIOro(ETHOE OE]TIFOEPA3OBATEJIbHOE YqPEXAEHI4E

(CPEnlIuI IIKOJIA )l!21 f OPOACKOIO OKPyfA MAPI4yIIOJIb)
(fEOy (CIII ]1b21 f'O' MAPI4yIIOJIb))

COIJIACOBAHO
lleaaroruqecruM coBeroM

|BOY <CIII Ne21

r.o. Mapuyno:n>
(npororol or 30 .O8.2O24

Ne1)

(CIII Ne21

TIOJIO}KEHI,IE

o peiiruuroeofi cr{creMe oIIeHKI AeqrerbHocrrr neAaroruuecrlrx pa6ornuron

1. O6que no,'roxeHus

l.l.floloxeuueopeiirzrrronoftcucTeMeoqeEKuAesTeIbHocTItIIeAafo|uqecKI4XpaboTHI4KoB
l|Ioroxeulrel |BOV <CilI Ns2i r.o' Mapuyno:rb> Arulee- Llkona pacnpocrpaHserc.{ Ha Bcex

,r"Auao.tt""nt* pa6oruur<ol, ocyqecrBn-flrour4x npoSeccuona:rbH)'ro AetreJlr'Hocrb'

1.2.|lorroNeuueyTBepxAaeTc'Hagacela]fl|4uMeToAl{qecKorocosetafllroJlHnocrreo6cyxgerruac
fleAarcraMlr, pyKoBoAl'ITeJUl]ltIr MeroAlrqecr x o6leAuneuqfi (MO)' reop-recruMlr rpyflnaMll'

2.ocuorrrrresyrrrqun,qe,,lll'3aAaql'II[pIIHIIIrnbIIIcnoJ|b3oBaHrlflpefirurrroooftcI|cTeMI,I
OUeHKII AegTeJII'HOCTII neAarOrOB

2.1. Ocnossat @yurqur pefiruHra s lllKore - AnaruocrvKa I{ oueuKa aetre:Irlrocrr4

IIEAATOTUqECKOf O KOJIJIEKTIIBA.

i5. i"iu _ noryreuue o6rerrueuofi Il $opuauru o cocro.sHun xauecrna pa6orH MO, rnopuecrux

rpyIIII, ne,qaroroB.
2.3. OcnosgHe gaaaql'I:

- CAMOOIIEHKA AE'TEJIbHO CTI'I IICAAIOTOB;

- caMoo{elrKa AetreJlbgocrll Llko:u c ueJrblo olpeaeneHlrt Bo3Moxgofo pefirunra llkom'l n

o6pasonatenrnoM npocrpaHcrBe rocyAapcrBelrnoro o6pa:onauur'

2.i. B ocrrony pefirlluroBofi clrcreMbr orIeHK[ AesrenbHocrlr rleaaroroB noJroxeul'r [pIrHIII4n6I:

- oTKpbrTocTr4 Ii rlpo3paqHocTI{ OnpeAengHl4s petTlrHra;

- ysera vl;ttrBr4AyaJrbH6rx ooo6ennocreft npoifeccuouallnoro pa3Bllrlls [eAarofoB;

- noBLIIrreHI4t [orgr{quana BHyrpeunefi oIIeHKrr Il caMooIIeHK{ Kax'{ofo IrgAarofa'

3. Cocras,rsrcu[e peiiTngroBofi cucrerrru oueunu Aesreflr'Hocrll neAaroroB

3.1. Onpeae:renue pefirunra ne4aroroB ocylqecrBrtercs flocpeacrBoM:

- caMoouel{K,I AerlrerbHocru 3a oflpeAeneugbrfi neplroA BpeMeHIr;

- clrcreMbl BHyrpeHHero KouTpont xavecrna o6pa:oBarenbuoft aetrem'socru n lllxole'

3.2. Opranr,r:aquoHua;I crplroypa' 3aunMaloutulct I4HTepnperarluefi noryqeuubrx p$yJlr'TaroB'

BrJrroqaer B ce6r a4uuuuc'rpa{xrc Ilkotrlr, p1'xonoaurenefi MO' ueroAuqecrulfi coBer'

3.3. llpz onpeAeneEnu peirunra ne4aroroB yrnrbrBarorcq:

- p".yiut-rurroc'rr pa6orrr yrllrers,flo flpeAMery (Ry);,,

- pe3yJrLTarI,IBHocrI' BggKnaccrrofi pa6orrr no [peAMery (RB);

- pe3yJr6Tarv BHocrt, rraf{Ho-MeroAuqecKoft AesrerlHocrt } {ure:u (Rv);

- rlcnoJrHllTeJlbcra-{ Aracq}rnr{Ha (Ra)'



 

4. Организация и технология определения рейтинга 

педагогических работников 

4.1. Объектами определения рейтинга педагогов являются успешная реализация 

образовательной программы, достижения обучающихся, профессиональная деятельность 

педагогов. 

4.2. Общая формула для определения рейтинга педагогов: R(у) = Rу + Rв + Rм + Rа. 

4.3. Периодичность определения рейтинга педагогов Школы – два раза в год (декабрь – январь, 

май – июнь). 

4.4. Методика расчета рейтинга учителя представлена в приложении. 

 

 

Приложение 

Методика расчета рейтинга учителя 

Расчет рейтинга учителя R(у) осуществляется по следующей формуле: 

R(у) = Rу + Rв + Rм + Rа, 

где Rу – результативность работы учителя по предмету; 

Rв – результативность внеклассной работы по предмету; 

Rм – результативность научно-методической деятельности учителя; 

Rа – исполнительская дисциплина. 

Каждый из этих компонентов состоит из нескольких показателей. 

 

Rу = Кзн + Кдн, 

где Кзн – средний балл качества знаний обучающихся по предмету по всем классам учителя; 

Кдн – позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года (до 3 

баллов при росте качества знаний, по 1 баллу за каждый учебный год). 

 

Rв = Гк + Мк + Рк + Вк + Вп, 

где Гк – оценка за призовые места учащихся в конкурсах, олимпиадах, которые проводит 

Школа (за 1-е место – 2, за 2-е – 1, за 3-е – 0,5 балла); 

Мк – оценка за призовые места учащихся в муниципальных конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях (за 1-е место – 4, за 2-е – 3, за 3-е – 2 балла); 

Рк – оценка за призовые места учащихся в региональных конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях (за 1-е место – 5, за 2-е – 4, за 3-е – 3 балла); 

Вк – оценка за призовые места учащихся на всероссийских конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях (за 1-е место – 5, за 2-е – 4, за 3-е – 3, за лауреата – 2, за участника – 1 балл); 

Вп – оценка внеклассной работы по предмету (в ОО – 3, в параллели – 2, в классе – 1 балл). 

 

Rм = M1 + M 2 + M 3 + M 4 + M 5 + M 6 + M7 + M8 + M9, 

где M1 – оценка за участие в профессиональных конкурсах (уровень Школы – 1, 

муниципальный – 2, региональный – 3, всероссийский – 4 балла); 

M2 – оценка за предоставление материалов выступлений на педагогических советах, семинарах 

(уровень Школы – 1, муниципальный – 2, региональный – 3, всероссийский – 4 балла); 

M3 – оценка за участие в работе предметных методических объединений; 

M4 – оценка за предоставление материалов на методическую выставку (в рамках фестиваля 

Школы педагогических инноваций – 1 балл за материал, на муниципальном уровне – 2 балла); 

M5 – оценка за обобщение опыта (уровень Школы – 1, муниципальный – 2, региональный – 3, 

всероссийский – 4 балла); 

M6 – оценка за опубликованные методические материалы (в печатном издании – 2, в 

электронном – 1 балл); 

M7 – оценка за участие в работе научного общества учащихся в Школе (2 балла); 



M8 – оценка за составление и заполнение индивидуального плана научно-методической 

деятельности (3 балла); 

M9 – использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе (3 балла). 

 

Rа = А1 + А2 + А3 + А4 + А5 + А6, 

где А1 – оценка за оформление документации в соответствии с рекомендациями (до 3 баллов); 

А2 – оценка за соблюдение трудовой дисциплины (от «–1» балла до «+1» балла); 

А3 – оценка за санитарное состояние кабинета (от «–1» балла до «+1» балла); 

А4 – оценка за отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и учащихся (от «–1» 

балла до «+1» балла); 

А5 – оценка за своевременное выполнение поручений (от «–1» балла до «+1» балла); 

А6 – оценка за посещение мероприятий Школы (педагогический совет, совещание, семинар) – 

до 5 баллов при 100-процентной посещаемости. 

 

В результате расчет рейтинга учителя приобретает следующую форму: 

R(у) = Кзн + Кдн + Гк + Мк + Рк + Вк + Вп + Rм + Rа. 

 

 


