
Mr4HrzcrEpcrBo oBpA3oBAHtuI IoHEUKoIZ HAPoIHoIZ pncnvsluxu
f OCYAAPCTBEHHOE EIO,DKETHOE OBUIEOBPA3OBATEJIbHOE YqPEXAEHi'IE

(CPEAIIIUI IUKOIA Is21 fOPOACKO|O OKPyfA MAPI{vIOllb)
(fEOY <CllI N021. f.O. MAPI4yIIOJIb))

COI-TACOBAHO
fleAaroru.{ecKIlM coBeroM
|BOY (CIII }lb21 r.o. Mapuyno:u>
npororor No 1

(_30_) asrycra2024 r.

C yuerou Lruenfis Cogeta poAure:reft
npoTo(on oT (_)
Ne

20 r.

fIOJIOXTEHI4E
o pa6oqux rporpaMMaxr pa3paoarblBaeMblx ro

1. OEIIIIIE TIOJIOXEHIIfl
1 .1. Hacro.srqee flo:roxenue o pa6ouux nporpaMMax, pa:pa6atmaevr'x no @fOC-

2024 (tarlee - floroxeuue), perynlrpyer o$opruenue, crpyKrypy, nopsAoK pa:pa6orrn,

)"rBepx(AeHr.rs u xpaHeHus pa6ouax nporpaMM yre6ulx npeAMeToB, yre6nr'rx rypcoa (n rou
rrvcne BHeyporlHofi 4eltelsnocrlr), yre6nlx rntolyrcit |EOV < Cpeduna Luxola Ng27 z.o.

Mapuynonut (aa,,ree - urrola), pa:pa6armaeur,x B COOTBSTCTBnTT C [pr{(a3aMrr

MuunpocnerqeHug or 16.11.2022 )lb}lb 992, 993, or 23.1I.2022 Ns 1014

1.2. flonoxenue parpa6orauo B coorBercrBllll co cne,4)roIrll4M I'I Ha ocHoBaHHu

cneA)'rouefo :

. @egepanr,nr,nvr.r 3aKoHaMr.r or 29.\2.2012 Ns 273-03 <06 o6pasonanuu g Poccraiicrofi

@eAepaquu>, or 24.09.2022 Ns 371 - @3 <O eHeceHuu u:ueHesuii s (D3 (06
o6pa:onanLlu n Poccnficroi OeAepaqur'r >

' fIoprIKoM opraHu3arluu E ocyrqecrBneHr{r o6pasonarem,uofi gerre:rlnocru ro ocHoBHbIM

o6qeo6pa:onarenbHbrM [porpaMMaM o6pasoearelrnrnr.r nporpaMMaM Har{aJrbHofo

o6rqero, ocHoBHoro o6rqero u cpeAHero o6rqero o6pa:onaEl'It' yrBepx.qeHHblM rlpuKa3oM

Murupocneulenus, or 22.03.2021 }lb 115 c rr3MeHeHruMu I{ AOnorHeHr4.sMu or 11.02.,

07 .10. 2022 rosa;
. O|OC HaqaJTbHoro o6rqero o6pa:onaHr.rr, )'rBep)I(IeHHbM npvKa3oM Munnpocnerqenr'u

o'r 31.05.2021. Ns 286 (aanee - OfOC HOO);

' @fOC ocHoBHoro o6rqero o6pa:onaHur, ),rBepx.qeHHbrM npr.rKa3oM Muulpocnerqeriur or
31.05.2021N0 287 (4a,ree - @fOC OOO);

. O|OC cpeAHero o6rqero o6pa:oBaHur, ]'rBepx.qeHHbrM [prrKa3ov MnHacrepcroa

o6pasonannr Ii Ha)'Kr Poccuficxoft (Degepaqun or 17 ltas 2012 r. }l!413", Ilpuxa:
Mr4nucrepcrna npocBeuleHEq P@ or 12 aeryc]ia 2022 r. Np732 "O eHeceHr.ru aguenenufi

e Se4epa:rrurrii rocyAapcrBeHHbIfi o6pa:onarenruufi craugapr cpe4nero o5ruero

o6pa:oeauur, l"rnepNreunuri nprrKa3oM Muuucrepcrna o6pa:oeauul rr Ha)'Ku

Poccuficxofi OeAepaqnu or 17 v'as 2012 r. I1s 413"



 Приказами Министерства Просвещения РФ от16.11.2022 № 992 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования», № 993 

«Об утверждении основной образовательной программы основного общего 

образования», от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования» 

 уставом ОО; 

 положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в ОО. 

1.3. Содержание и планируемые результаты разработанных школой образовательных 

программ должны быть не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов 

федеральных основных общеобразовательных программ. 

1.4. При разработке общеобразовательной программы основного общего, среднего 

общего образования школа вправе предусмотреть перераспределение предусмотренного в 

федеральном учебном плане времени на изучение учебных предметов, по которым не 

проводится государственная итоговая аттестация, в пользу изучения иных учебных 

предметов, в том числе на организацию углубленного изучения отдельных 

1.5. В Положении использованы следующие основные понятия и термины:  

 рабочая программа – документ локального уровня, конкретизирующий содержание 

обучения применительно к целям ООП общего образования и возможностям 

конкретного учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля в достижении этих целей; 

 примерная образовательная программа – учебно-методическая документация, 

определяющая рекомендуемые объем и содержание образования, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, примерные условия 

образовательной деятельности; 

 оценочные средства – методы оценки и соответствующие им контрольно-

измерительные материалы. 

1.6. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих 

программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме 

определяются должностной инструкцией педагогического работника. 

1.7. Рабочая программа является служебным произведением; исключительное право 

на нее принадлежит работодателю. 

 

1. СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом 

требований ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС СОО, локальных нормативных актов школы. 

2.2. Рабочая программа должна содержать следующие обязательные компоненты: 

 пояснительная записка; 

 содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

 планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 тематическое планирование с указанием количества академических часов, 

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности), учебного модуля, и возможность использования по 

этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами, используемыми для обучения и воспитания различных 

групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об образовании. 



2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности, кроме 

перечисленного в пункте 2.2 настоящего Положения, должны содержать указание на форму 

проведения занятий. 

2.4. Раздел «Пояснительная записка» включает: 

 перечень нормативных правовых актов, регламентирующих разработку рабочей 

программы учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля; 

 цель и задачи изучения учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля; 

 место учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля в учебном плане школы; 

 УМК учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля для педагога; 

 УМК учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля для обучающихся. 

2.5. Раздел «Содержание учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля» включает: 

 краткую характеристику содержания учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности), учебного модуля по каждому тематическому 

разделу с учетом требований ФГОС НОО и ФГОС ООО; 

 метапредметные связи учебного предмета, модуля, курса; 

 ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам изучения (если 

актуально). 

2.6. Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета/учебного 

курса (в том числе внеурочной деятельности)/учебного модуля» конкретизирует 

соответствующий раздел Пояснительной записки ООП соответствующего уровня 

общего образования исходя из требований ФГОС НОО и ФГОС ООО. Все планируемые 

результаты освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения 

обучающимися. 

В разделе кратко фиксируются: 

 требования к личностным, метапредметным и предметным результатам; 

 виды деятельности обучающихся, направленные на достижение результата; 

 организация проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся 

(возможно приложение тематики проектов); 

 система оценки достижения планируемых результатов (возможно приложение 

оценочных материалов). 

2.7. Раздел «Тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, состоящей 

из следующих колонок:  

 наименование разделов и тем, планируемых для освоения обучающимися; 

 количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела и темы; 

 информация об электронных учебно-методических материалах, которые можно 

использовать при изучении каждой темы. 

2.8. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов допускается 

использование мультимедийных программ, электронных учебников и задачников, 

электронных библиотек, виртуальных лабораторий, игровых программ, 

коллекций цифровых образовательных ресурсов. 

2.9. Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания 

календарно-тематического планирования учебного предмета/учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности)/учебного модуля на учебный год. 

 Раздел «Календарно-тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, 

состоящей из колонок:  

 номер урока по порядку; 



 номер урока в разделе/теме; 

 наименование темы урока; 

 дата проведения урока по плану; 

 дата проведения урока фактически; 

 домашнее задание. 

2.10. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания. 

Отобразить учет рабочей программы воспитания необходимо одним или несколькими 

способами из предложенных ниже (по выбору педагога):  

 указать формы учета рабочей программы воспитания в пояснительной записке к 

рабочей программе; 

 оформить приложение к рабочей программе «Формы учета рабочей программы 

воспитания»; 

 указать информацию об учете рабочей программы воспитания в разделе 

«Содержание учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля» в описании разделов/тем или отдельным блоком; 

 отразить воспитательный компонент содержания рабочей программы в 

отдельной колонке таблицы тематического планирования. 
 

2. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ  

ПРОГРАММЫ 

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогом в соответствии с его 

компетенцией на период реализации ООП. 

3.3. Рабочая программа может быть разработана на основе: 

 основной образовательной программы школы соответствующего уровня 

образования в части конкретного учебного предмета/учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности)/учебного модуля;  

 примерной программы, входящей в учебно-методический комплект; 

 авторской программы; 

 учебной и методической литературы; 

 другого материала. 

3.4. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на заседании 

методического совета, соответствующим протоколом которого фиксируется факт 

одобрения/неодобрения рабочей программы. 

3.5. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела ООП 

соответствующего уровня общего образования приказом директора школы. 

 

3. ОФОРМЛЕНИЕ И ХРАНЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Рабочая программа оформляется, по усмотрению учителя, в печатном 

(электронном) варианте. 

4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word 

шрифтом Times New Roman, кегль 12–14, межстрочный интервал одинарный, выровненный 

по ширине, поля со всех сторон 1–3 см. 

Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. 

Листы формата А4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не 

предусматривается автором рабочей программы. 

Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, 

курса или модуля, по которому ее разработали, и сроком освоения программы. 

Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы. Титульный лист не 

нумеруется. 

4.3. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию. 

4.4. Электронный вариант рабочей программы хранится в папке «Рабочие 

программы» на локальном диске. 



4.5. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для 

сайта школы. В аннотации указываются: 

 название рабочей программы; 

 краткая характеристика программы; 

 срок, на который разработана рабочая программа; 

 список приложений к рабочей программе. 
 

5. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы 

издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования 

в части корректировки содержания рабочих программ. 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, 

установленные в приказе директора школы о внесении изменений в ООП 

соответствующего уровня общего образования. 
 


