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1.1. Meralpe4rr.lernbre HeAenI4 exeroAHo npoBoAtrct MeroAI{qecKI'IMI'I o6'se'quneuuluu

i;;;;;;; ;a6e.4palau) c IreJrbro noBbl'''e'I.f, ra'recrna o6pa:oBarenbHblx pe3yrrLraroB

o6yralouluxcr, Qopruupyer'aux a KoureKcre peul'I3aquu tfe4epalruux rocyAapcrBe {blx

o6pa-roea,relruux craHAaproB (@foc) o6urero o6paroeaHr.u, - yHr'rBepczrJr6Hbrx yqeoHI'Ix

Aeficrnufi o6yrarour,rxcr, q"no"t"o.o 
""poBo33peHl'tt 

vepes co:Aauue eAuHofi-:.1p:1:"i "'ou "
r. a., a raKxe AJrs noBhIrIeHLq ypo"o npo6"""to"11l:1--::tnereHrHocrl4 yql'treJren B

paMKax rlnaHl4po"utt" t"too'""crofi u-sr-nepuueuralruoi pa6oru no rnegpenuro @fOC

o6qero o6Paeoeauwt.

r.2. floroxesue o [poBgAeHr.rs MeranpeAMerHbD( uegeru n o6pasoBarerrHofi opra]Il'Baqux

paspa6orauo B coorBercrBl4ll co cngAyloulllMlr HopMarI4BHI'IMI4 rlpaBoBbrMI'I AoI(yMeHraMI4:

. ofoc HaqalbHolo o6rqero o6pa:oaaH}I', yTBepxAeHurrft npurarou Mltuo6puayrn or

06.10.2009 Ne 373;
. @fOC ocHosnoro o6qero o6pasoeanzr' lnnepxgennufi npurasolr Mltuo6puayru or

1'.7.r2.20r0 N 1897;

. (D|OC cpe4uero o6qero o6pasonauur' yrrepN'4eunni npuxasov Muuo6puayru or

17.05.2012 Ns 413'

1.3. 3aaaqu ueranpe4lrernofi uegelu:

. BOBneI{b obyqaroqfixct B CaMOCTO'TeJIbHyIO MeTanpeAMeTHyIO AetreJrbHOCTb'

noBlrcprrL I4X UHTepgc K I'I3yraert',ruu yre6nbrM AI'rCqurIJtr'IHaM;



 выявить обучающихся с творческими способностями, стремлением к 

углубленному изучению учебных предметов и (или) образовательных областей; 

 организовать коллективное взаимодействие, способствующее развитию навыков 

конструктивного бесконфликтного общения обучающихся разных возрастов; 

 совершенствовать профессиональное мастерство педагогов через подготовку, 

организацию и проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий; 

 сформировать банк педагогических технологий для развития обучающихся в 

области науки, техники, художественного творчества, реализуемых в контексте 

введения ФГОС общего образования; 

 привлечь обучающихся к разработке, организации и проведению мероприятий и 

учебных занятий. 

 

2. Организация и порядок проведения метапредметной недели 

2.1. Руководители методических объединений (предметных кафедр) разрабатывают план-

график метапредметной недели (приложение). 

2.2. Тематика метапредметной недели и график ее проведения определяются на заседании 

 методических объединений (предметных кафедр), утверждаются руководителем 

образовательной организации. 

2.3. Все мероприятия должны соответствовать целям и тематике метапредметной недели. 

2.4. Организатором метапредметной недели является творческая группа учителей. 

2.5. Участниками метапредметной недели являются: 

 учителя, преподающие предмет или группу дисциплин образовательной области, 

по которым проводится метапредметная неделя; 

 обучающиеся, изучающие предмет или образовательную область, по которым 

проводится метапредметная неделя; 

 родители (законные представители) обучающихся. 

2.6. В рамках метапредметной недели могут проводиться мероприятия, объединенные 

общей 

 метапредметной темой: 

 учебные занятия и внеурочная деятельность по предмету; 

 внеклассные мероприятия в параллели учебных классов и между параллелями; 

 общешкольные мероприятия; 

 коллективные творческие дела; 

 другие формы образовательной деятельности. 



2.7. При составлении плана метапредметной недели учитывается классификация 

универсальных учебных действий и разнообразные формы проведения учебных занятий и 

мероприятий. 

2.8. Мероприятия проводятся в соответствии с графиком мероприятий с указанием даты, 

времени и ответственного, утвержденным руководителем образовательной организации. 

2.9. Каждому учителю-предметнику необходимо провести не менее одного учебного 

занятия 

 (мероприятия) в рамках метапредметной недели. 

2.10. Проведение метапредметной недели должно сопровождаться наглядной 

информацией, которая может располагаться на информационных стендах образовательной 

организации, официальном сайте. 

2.11. По окончании метапредметной недели проводится рефлексия среди участников для 

определения лучших мероприятий. На заседаниях методических объединений 

(предметных кафедр) проводится анализ мероприятий, организованных в ходе 

метапредметной недели. 

2.12. По итогам метапредметной недели руководители методических объединений 

(предметных кафедр) представляют заместителю руководителя по учебно-воспитательной 

работе (УВР) следующие документы: 

 планы или сценарии открытых мероприятий; 

 аналитический отчет о проведении мониторинга образовательных результатов 

обучающихся, участвовавших в метапредметной неделе. 

2.13. Результаты метапредметной недели служат основанием для оценивания достижений 

 метапредметных планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы. 

 

Приложение 

Примерный план проведения предметной недели 

№ Этап реализации Деятельность Ответственные 

1 Организационный Создание творческой группы по 

подготовке метапредметной 

недели 

Заместитель 

руководителя по УВР 

2 Формулирование целей, задач, 

тематики метапредметной недели 

Руководители 

методических 



объединений, 

предметных кафедр 

3 Подготовительный Разработка проекта приказа о 

проведении метапредметной 

недели 

Заместитель 

руководителя по 

 УВР 

4 Разработка плана метапредметной 

недели 

Руководитель 

творческой группы 

5 Распределение обязанностей 

между участниками 

метапредметной недели 

Руководитель 

творческой группы 

6 Содержательный Подготовка мероприятий в 

рамках предметной недели 

Педагогические 

работники 

7 Презентация результатов 

метапредметной недели 

(выставки, публикации) 

Педагогические 

работники 

8 Рефлексивный Подведение итогов работы. 

Поощрение активных участников 

недели 

Заместитель 

руководителя по УВР 

9 Анализ результатов на заседаниях 

методических объединений, 

предметных кафедр 

Руководители 

методических 

объединений, 

предметных кафедр 

    

 


