
MI4HI4cTEPCTBo oEPA3oBAHIrI .4oHEIlKoIZ HAPoAHoTZ pecnvr:ruxu
IOCY,IAPCTBEHHOE ETO.{XETHOE OEIIEOEPA3OBATEJIbHOE YqPEX'4EHIIE

(CPEAH,fIfl IUKOJIA l\!21 |OPOACKO|O OKPvfA MAPI4YIIOJIb)
(fEOy (CIII I1b21 l.O. MAPI4YIIOJIb))

COIJIACOBAHO
lle4aroruuecruM coBeroM

fEOV <CIII Nq21

r.o. Mapuynom>
(nporor<o:r or 30.08.2024 No 1)

[o,'roxeuue

o HopMax npoQeccuonaJrbHofi STItKr{ neAaforlrqecKl{x paooTHrrKOB

1. O6uue no.noxeqlrq

1.1. llo:roNenue o HopMax nposecczona,rrsoi erurcu neaarorl4qecKl{x pa6oruuroe

(Aa:ree - llonoxenue) pa:pa6orano Ha ocHoBaHIII4 uoloNenuil Koucruryqllu, TpyAonoro

KoAeKca, (Degepalrnoro 3aKoHa or 29.12.2012 }lb 273-O3 <06 o6pa:onanuu s Poccuficroil
(DeAepaqnr.r> u @e4epa,'1bnoro 3aKoHa or 29.12.2010 Ns 436-@3 <O saqlare gereii or

unSopuaqltr, nplrvuuxror{efi BpeA rlx 3AopoBblo I{ pa3Bl4Tr4ro).

1.2. llonoNenue coAepxaT nopr'.rr,r npo@eccaosa,'Enofi 3TIIKI,I neAaforuqecruix

pa6oruuxon, KoropblMr{ oHIr AoJIXHbI pyKoBoacrBoBarbcs [prr ocyrlecrBneHltn

lpO$eCCuOua,rHrOii AegrelrnOcTrr He3aBr.rcgMo OT 3aHqMaeMOt IOnXHOcTII, LI MexaHH3MbI

peanr.I3aqrru npaBa IlcAat.oruqecKr{x pa6orxuroe Ha cnpaBeanuBoe u o6rextueHoe

paccneaoBaHrre HapyrxeHr.u uopll npo$eccuouanrHoii 3rnKr.r neAaforHuecxnx pa6oruaron n

iBOV ucp"a""r rxora Ns21 ropoAc*oro orpyra Mapuyno*> (Aanee - o6pasonarelruax

opranusaqut).

2. Hopltr npot[eccuona,rr'Hoii lrxru neAarorrrqecxrlx pa6oruuxon

2.1. lle.qaroruqecrue pa6orHzKrr, co3HaBzul orBercrBeHHocrb nepea rocyaapcrBoM,

o6rqecrnou u rpaxAaHaMrr, AoiIXHbI:

a) yBaD(arB qecr6 rr Aocror.rHcTBo o6yrarorqr.txcr II aplTllx rIacrHI.IKOB

o6pasonaremnrx orriolrenufi ;

6) ucr<lrcuam Eeir.cTBvfl, cB.s3aHHbre c BIr.rsHueM rar<ux-lu6o JII{qH6rX, ltMylqecTBeHHbx

($t rancoesrx) I{ rrHLrx rrHTepecoB, flpe[rrTcrByrorqux go6poconecrHoMy I]crIoJIHeHrrIO

.troJIxHocrHbrx o6a:aunocreii;

n) npo.an:rarr 4o6poxelareltHocTb, BexJI.rBocTL, TaKTUqHOCTb II BHIIMaTenbHOcTL K

o6yrarouuucr, Ilx poAqrentM (saronnrru flpeAcraBrrrentM) u ro:r:reralt;

r) npo.rn.n.arr TeplrrMocTb ri yBaxeHrre K o6sF{asla Ii TpaAI{III4IM HapOAOB POCCaficrofi

@eAepaquu n Apyfr4x rocyaapcrB, yqrrr6rBaTb (ynbTypHEte n r.tnrre oco6eHHocrH pa3,tIIIqHLX

coqrrar6Hr,D( fp).frn, cnoco6crgonarr, MexHaqI4oHaJrbHoMy I'I MexpeJrl{rllo3HoMy

sga[r\4oaefi crsElo ueNgy o6yuaroruuultcx;
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д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 

также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

интернет, в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 

(или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) образовательной организации. 

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства 

и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического 

работника: 

− комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи 

45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса; 

− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в 

соответствии с гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

3.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 

3.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет 

право обратиться в суд. 


